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เอกสารแนบท้าย 

ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 

เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. อัตราการเบิกจ่ายค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับการฝึกอบรม 

รายการ 
จัดภายในมหาวิทยาลัย 

(บาท/มื้อ/คน) 
จัดภายนอกมหาวิทยาลัย 

(บาท/มื้อ/คน) 
อัตราค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกิน ๖๐ บาท ไม่เกิน ๑๒๐ บาท 
อัตราค่าอาหาร ไม่เกิน ๑๕๐ บาท ไม่เกิน ๔๐๐ บาท 
     กรณีมีความจ าเป็นให้อธิการบดีหรือผู้ท่ีอธิการบดีมอบหมายส่ังจ่ายอัตราการเบิกจ่าย
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ได้มากกว่าอัตราท่ีก าหนดเพ่ิมขึ้นอีกได้ไม่เกินร้อยละ
ย่ีสิบห้าหรือตามหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงความจ าเป็น
เหมาะสมและประหยัดภายในวง เงินงบประมาณท่ีไ ด้รับ โดยยึดถือประโยชน์                   
ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก 

๒. ก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายข้อ ๔ ๑๑) ถึง ๑๙) ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย    

ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 

  ข้อ ๔ ๑๑) ค่าของท่ีระลึก ก าหนดให้เบิกจ่ายตามประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน       

เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรายได้ส าหรับผู้มีอุปการคุณ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ข้อ ๔ ๑๓) ค่าสมนาคุณวิทยากร และผู้ช่วยวิทยากร ก าหนดให้เบิกจ่ายตามประกาศคณะกรรมการ

การเงินและทรัพย์สิน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร และผู้ช่วยวิทยากร 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ข้อ ๔ ๑๕) ค่าตอบแทนนักเรียน นักศึกษานิสิตช่วยงาน ก าหนดให้เบิกจ่ายตามรายงานการประชุม

คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ วาระท่ี ๑.๒.๑ เรื่อง การเบิกจ่ายเงิน

ค่าตอบแทนนักเรียน นักศึกษา ท่ีช่วยปฏิบัติงานราชการ 

  ข้อ ๔ ๑๖) ค่าล่วงเวลา ก าหนดให้เบิกจ่ายตามระเบียบคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน             ว่า

ด้วย การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

          ข้อ ๔ ๑๗) ถึง ๑๙)  ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย หลักเกณฑ์         

และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ีของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และระเบียบ

มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศของพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และหรือตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
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๓. การเทียบต าแหน่งของบุคคลเพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ ให้ส่วนงานหรือหน่วยงานที่จัดการ

ฝึกอบรมเทียบต าแหน่งได้ ดังนี้ 

  ๑. บุคคลท่ีเคยเป็นบุคลากรของรัฐมาแล้วให้เทียบตามระดับต าแหน่งหรือช้ันยศครั้ง สุดท้าย           

ก่อนออกจากราชการหรือออกจากราชการหรือออกจากงาน แล้วแต่กรณี 

  ๒. บุคคลในการฝึกอบรมประเภท ก ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้ไม่เกินอัตราประเภทต าแหน่งพนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทอ านวยการ บุคคลในการฝึกอบรมประเภท ข  ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้ไม่เกินอัตราประเภท

ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหารระดับสูง 

 ๓. การฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้เบิกค่าใช้จ่ายได้ไม่เกินอัตราประเภทต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




